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Nazwa i adres producenta mebla: PROFIM
ul. Gornicza 8
62-700 Turek

Nazwa i symbol mebla:
Linia krzesel pracowniczych MOTTO.

Badanie wtasciwos$ci ergonomiczno-fizjologicznych zgodnie z:
e PN-EN 1335-1. Meble biurowe. Krzesto biurowe do pracy. Czesc¢ 1:
Wymiary, Oznaczanie wymiarow
e Rozporzadzeniem MPiPS z 1 grudnia 1998 (Dz.U. Nr 148, poz. 973).
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OCENA FIZJOLOGICZNO - ERGONOMICZNA

Fot. 1. Krzesto pracownicze MOTTO 10SFL czarny P61PU.

Krzesta pracownicze serii MOTTO to krzesta na amortyzatorze gazowym z
oparciem potgczonym z siedziskiem przy wykorzystaniu synchromechanizmow, ktory
w potgczeniu z mozliwoscig regulacji wysokosci siedziska i oparcia oraz kata
nachylenia oparcia, a takze odpowiednimi profilami siedziska i oparcia zapewnia
mozliwo$¢ dostosowania warunkéw siedzenia do anatomicznych potrzeb
uzytkownikéw. Zastosowane mechanizmy umozliwiajg siedzenie dynamiczne i
przyjmowanie zrelaksowanej, odchylonej do tytu pozycji ciata.

Podstawe krzesta stanowi piecioramienna baza, wykonana z tworzywa lub
aluminium o rozstawie ramion 685 mm i wytrzymatosci 1400 kg nacisku, gwarantujgca
wysokg stabilnos¢ krzesta.

Podstawa wyposazona jest w kotka jezdne o $rednicy 65 mm umozliwiajgce
swobodne przemieszczanie sie w czasie pracy, wystepujace w dwoch wersjach: do
wyktadzin dywanowych i do podtdg twardych. Kétka wyposazone sg w hamulec, ktory
zapobiega ,odjezdzaniu” krzesta bez obcigzenia.

Amortyzator gazowy, zapewniajacy miekkie resorowanie oraz ptynng regulacje
wysokosci, wystepuje w wersji o skoku 130 mm.

Mechanizmy regulacji wysokosci i zmiany kata pochylenia siedziska oraz
wysokoéci i zmiany kata nachylenia oparcia zapewniajg wtasciwy zakres zmian.
Mechanizmy charakteryzujg sie synchroniczng zmiang katéw oparcia oraz siedziska i
wyposazone sg dodatkowo w system manualnej regulacji wstepnego napiecia
sprezyn (mechanizmy o symbolach: S, SL, SFL) w zaleznosci od masy ciata
uzytkownika - zwieksza to komfort dzieki dopasowaniu sity oporu krzesta do ciezaru
ciata. Innowacyjnym rozwigzaniem jest mechanizm synchroniczny tzw. ,,SELF”,
ktory automatycznie dostosowuje sile oporu oparcia do masy ciata
uzytkownika (mechanizmy o symbolach: ST, STL). Synchromechanizm pozwala



na uzyskanie ciggtego (bez wzgledu na aktualnie przyjmowang pozycje ciata),
wiasciwego fizjologicznie podparcia plecéw (a zwitaszcza odcinka ledzwiowego
kregostupa) niezbednego podczas tzw. siedzenia dynamicznego. Istnieje mozliwosc
zablokowania mechanizmu w kilku pozycjach, a zastosowanie mechanizmu anti-
shock eliminuje nieprzyjemne ,uderzenie” oparcia podczas powrotu do opcji
podparcia ciaggtego. Kolejng funkcja mechanizmu SYNCHRO jest mozliwo$¢ regulacii
gtebokosci siedziska (mechanizmy o symbolach: SL, SFL, STL) pozwalajgca na
dostosowanie krzesta do uzytkownikbw o réznych wymiarach antropometrycznych.
Charakterystyczng cechg mechanizmu SFL jest tez tzw. kat ujemny siedziska oraz
oparcia, czyli swoiste pochylenie siedziska/oparcia do przodu, co daje jeszcze
wieksze mozliwosci dopasowania fotela do kregostupa uzytkownika w kazdej pozycji
siedzenia oraz eliminuje efekt uciskania podudzia.

Siedzisko fotela o szerokosci 500 mm i gtebokosci do 440 mm posiada
zaokrgglong krawedz przednia w celu zmniejszenia ucisku na miesnie ud i
zapobiegania uczuciu dretwienia konczyn dolnych podczas utrzymywania pochylonej
do przodu pozycji ciata (np. podczas pisania). Siedzisko wykonane z tworzywa o
mocnej konstrukcji, zalewanej piankg PU (wykonang w technologii spieniania
poliuretanu w formach).

Oparcie krzesta stanowi stelaz z tworzywa zalewany piankag poliuretanowa w
formach. Dzieki takiej konstrukcji oparcie jest elastyczne i wygodne. Bardzo dobre
wyprofilowanie oparcia pozwala na uzyskanie (w korelacji z profilem tylnej cze$ci
siedziska) prawidtowego podparcia ledzwiowego niezbednego podczas dtugotrwatego
siedzenia i wykonywania réznych czynnos$ci w pozycji siedzgcej (np. praca z
komputerem, pisanie reczne). Odpowiednie profile w potgczeniu z duzg szerokoscia
siedziska i oparcia zapewniajg mozliwos¢ utrzymywania prawidtowej pozycji ciata (bez
skrzywienia na boki) nie ograniczajgc jednocze$nie mozliwosci zmiany pozycji ciata
podczas pracy.

Podtokietniki wystepujg w wersjach:

- P60PU - podtokietnik staty.

- P61PU - podtokietnik regulowany goéra-dét (zakres 80 mm).

- P59PU - podtokietnik regulowany gora-doét (zakres 80 mm), naktadka przod-tyt
(+/- 50 mm), naktadka regulowana na boki (+/- 30 mm).

Podtokietniki umozliwiajg podparcie przedramion podczas wykonywania
praktycznie wszystkich czynnosci typu biurowego, a takze podczas korzystania z
klawiatury i myszy pozwalajgc na neutralng pozycje nadgarstkow podczas pracy.

Materiaty tapicerskie - siedzisko wykonane jest z wysokiej jako$ci pianki
poliuretanowej odpornej na odksztaticenia i pokryte specjalnymi tkaninami
przeznaczonymi do uzytku w obiektach biurowych i uzytecznosci publicznej o wysokiej
odpornosci na $cieranie, pilling, Swiatto i ogien.

Konstrukcja krzeset pracowniczych MOTTO pozwala na wygodne dopasowanie
ich do wymagan indywidualnych dzieki m.in.: odpowiedniemu zakresowi regulacji
wysokosci i gtebokosci siedziska, zmiany wysokosci i kata pochylenia oparcia,
mechanizméw synchronicznych, mozliwosci dopasowania go do masy ciata
uzytkownika i tatwemu dostepowi do elementdw sterujgcych.



Krzesta pracownicze typ MOTTO posiadajg Swiadectwa zgodnosci z norma EN
1335-1, 2 i 3 wydane przez Laboratorium Pomiarowe Profim (sprawozdanie nr
186/09/14) w zakresie wymiaréw funkcjonalnych, wytrzymatosci i bezpieczenstwa.

Pozwala to stwierdzi¢, iz krzesto pracownicze MOTTO spetnia wszystkie
wymagania ergonomiczne dla krzeset przeznaczonych dla typowych stanowisk
pracy biurowej (siedzacej) wg normy PN-EN 1335-1 w zakresie wymiarow
funkcjonalnych dla krzeset biurowych (patrz Tab. 1).

Powyzsze cechy umozliwiajg zastosowanie krzeset pracowniczych MOTTO do
stworzenia poprawnego pod wzgledem ergonomicznym stanowiska pracy siedzgcej
kazdego niemal rodzaju, zapewniaja wiasciwy komfort pracy, sekretarki, osoby
wprowadzajgcej dane, mozna go réwniez poleci¢ osobom wykonujgcym prace typu
koncepcyjnego  (przedstawiciele  kadry  kierowniczej, wolnych  zawodow,
menedzerowie, programisci). W przypadku tych ostatnich bowiem krzesto MOTTO
zapewnia nie tylko wysoki komfort podczas wielogodzinnej pracy, ale réwniez
wygodny wypoczynek w odchylonej do tytu, relaksujgcej pozycji ciata.

Krzesto pracownicze MOTTO spetnia takze wszystkie formalne wymagania
ergonomiczne dla krzeset przeznaczonych dla typowych stanowisk pracy przy
monitorach ekranowych zgodnie z Rozporzgdzeniem MINISTRA PRACY | POLITYKI
SOCJALNEJ z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe z 1 grudnia 1998 (Dz.U. Nr 148,
poz. 973) poza zakresem zmiany kata odchylenia oparcia (ograniczonym
technicznymi parametrami mechanizmu wyposazonego w regulacje sity reakcji) i
pozwala na siedzenie dynamiczne, wykonywanie pracy z klawiaturg w lekko
odchylonej do tylu pozycji ciata i fatwe przyjmowanie relaksujacej, odchylonej do tytu
pozycji ciata zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze
dzieki swym walorom ergonomiczno-fizjologicznym, krzesto pracownicze MOTTO
moze byé wykorzystywane na stanowiskach pracy przy monitorach ekranowych
zgodnie z Rozporzadzeniem MPIPS z 1 grudnia 1998 i dyrektywa UE
(90/270/EEC) dotyczaca stanowisk pracy wyposazonych w monitor ekranowy
(VDU).

Ogolna ocena fizjologiczno-ergonomiczna krzeset MOTTO jest pozytywna





